JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
ZAVOD ZA TRANSFUZIJU KRVI CRNE GORE

STATUT

Podgorica, septembar 2021. godine



Na osnovu ¢lana 68 i 73 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,SI. list CG“, broj 3/16, 39/16, 2717,
44/18, 24/19, 82/20, 8/21), Odbor direktora Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, na sjednici
odrzanoj 24.09.2021. godine, donio je

STATUT
JZU ZAVOD ZA TRANSFUZIJU KRVI CRNE GORE

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Statutom JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore utvrduje se: djelatnost, organizacija i nacin
rada, upravljanje i rukovodenje, planiranje rada i razvoja, finansiranje, djelokrug rada direktora i
Odbora direktora, drugih strucnih i savjetodavnih tijela, na¢in odlucivanja, kao i druga pitanja od
znacaja za rad i poslovanje JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod)

Clan 2

Zavod ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u pravnom prometu u svoje ime i za svoj
racun, sa potpunom odgovornoS$cu.

Zavod ima Ziro racun i devizni racun koji se vodi kod nadleZnih institucija.

II NAZIV, SJEDISTE, PECAT I STAMBIL]J
Clan 3
Naziv Zavoda je: ,Zdravstvena ustanova Zavod za transfuziju krvi Crne Gore.”
Skraceni naziv je: ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore.”
SjediSte Zavoda je u Podgorici, na adresi DZona DZeksona bb.
Clan 4
Zavod mozZe promjeniti naziv i sjediste.

Odluku o promjeni naziva i sjediSta donosi direktor Zavoda i Odbor direktora, uz saglasnost
osnivaca.

Clan 5
Zavod ima pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm u ¢ijoj je sredini grb drZave Crne Gore.
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Tekst pecata je ispisan u koncentri¢nim krugovima oko grba drzave Crne Gore na crno
jeziku, latini¢nim pismom.

U spoljasnjem krugu pecata upisane su rijeci: “Crna Gora, Podgorica”, a u sljede¢em krugu “Zavod
za transfuziju krvi Crne Gore”.

Stambilj je pravougaonog oblika duzine 55 mm i $irine 25 mm i sadrzi, pored podataka iz pecata,
rubriku u kojoj se unosi broj akta i datum zavodenja akta.

Tekst na Stambilju je ispisan crnogorskim jezikom, latini¢nim pismom.

Nacin upotrebe, ¢uvanja i uniStenja pecata i Stambilja i njihov broj utvrduje Odbor direktora
posebnim aktom.

Clan 6

Organizacioni djelovi Zavoda imaju poseban pecat, koji sadrzi pored naziva i sjediSta zdravstvene
ustanove, grad u kojem se nalazi Organizacioni dio i rimski broj.

Pecat iz stava 1 ovog €lana koristi se u vrSenju djelatnosti Organizacionih djelova Zavoda.

III DJELATNOST ZAVODA I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 7
Zavod u okviru svojih nadleznosti utvrdenih Zakonom, obavlja sljedece poslove:

e kreira i sprovodi nacionalne programe i nacionalne standarde, preporuke i smjernice u
svim segmentima transfuzije krvi;

e planira, priprema i sprovodi nacionalni program prikupljanja krvi;

e ucestvuje u promociji i organizaciji dobrovoljnog davalastva krvi;

e vrsi prikupljanje, testiranje, preradu, skladistenje, distribuciju i izdavanje krvi i komponenti
krvi;

e obavlja laboratorijsku dijagnostiku i to: imunohematoloska dijagnostika, ispitivanja poremecaja
hemostaze, HLA tipizacija tkiva, biohemijska ispitivanja i mikrobioloska ispitivanja;

e vrSi promociju indikovane primjene krvi i produkata od krvi u skladu sa DKP dobrom

klinickom praksom)

sprovodi aferezne postupke;

prati, evidentira i vodi registar ozbiljnih neZeljenih dogadaja i ozbiljnih neZeljenih reakcija;

sprovodi postupke kontrole kvaliteta krvi i komponenti krvi;

vodi evidenciju u oblasti izdavanja krvi i komponenti krvi;

vrsi prikupljanje krvi za autolognu transfuziju;

vrs$i ispitivanje iz oblasti HLA tipizacije tkiva i transplantacione imunologije;

vodi registar davalaca maticnih celija hematopoeze;

izraduje procedure 1 smjernice Dobre proizvodacke prakse i Dobre laboratorijske prakse;

e izraduje prirucnike za obuku i edukaciju i sprovodi obuku i stru¢nu edukaciju zaposlenih;



e daje preporuke za racionalnu primjenu krvi zdravstvenim ustanovama koje u lijecenju
krv i u saradnji sa njima prati efekte transfuzije krvi;

e ucestvuje u radu Komiteta za transfuziju krvi;

e dostavlja izvjestaje Ministarstvu, u skladu sa Zakonom o obezbjedivanju krvi;

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i podzakonskim aktima.

Clan 8
Interna kontrola sistema kvaliteta vrsi se na slededi nacin:

Sistemom interne kontrole vrsi se revizija i unaprjedenje svih procesa u postupku prikupljanja i
testiranja krvi i komponenti Kkrvi, bez obzira na njihovu namjenu, kao i postupka prerade,
skladiStenja i distribucije krvi i komponenti krvi koje su namijenjene za alogenu ili autolognu
transfuziju i potvrduje se njihova uskladenost sa standardima kvaliteta koji su propisani
Pravilnikom o bliZim uslovima u pogledu prostora, kadra i opreme i standardima i mjerama za
uspostavljanje i odrZavanje sistema kvaliteta u postupku prikupljanja i testiranja krvi i
komponenti krvi, bez obzira na njihovu namjenu, kao i u postupku prerade, skladistenja i
distribucije krvi i komponenti krvi koje su namijenjene za transfuziju * (Official Gazette of
Montenegro 23/2014).

Aktivnosti iz stava 1 ovog ¢lana redovno sprovode zaposleni koji su obuceni za ove poslove, u
skladu sa procedurama, na nezavistan i objektivan nacin.

Na osnovu rezultata interne kontrole vrsi se revizija i unapredenje svih djelova postupka
prikupljanja i testiranja krvi i komponenti krvi, bez obzira na njihovu namjenu, kao i postupka
prerade, skladiStenja i distribucije krvi i komponenti krvi koje su namijenjene za alogenu ili
autolognu transfuziju.

Rezultati interne kontrole se dokumentuju i evidentiraju, kao i korektivne i preventivnhe mjere
koje se preduzimaju.

Korektivne i preventivne mjere se preduzimaju blagovremeno i na efikasan nacin.
Clan9

Zavod svoju djelatnost ostvaruje preko organizacionih djelova u zdravstvenim ustanovama koje u
svojoj djelatnosti koriste krv u lijeCenju, u skladu sa Zakonom i aktima Zavoda.

Zavod djelatnost iz stava 1 ovog €lana, pored djelatnosti definisane ¢lanom 7 ovog Statuta,
obavlja i preko svojih organizacionih djelova u: NikSi¢u, Baru, Beranama, Bijelom Polju,
Pljevljima, Kotoru, Cetinju i Risnu.

Clan 10

U Zavodu su organizovane sljedece organizacione jedinice:

1. Menadzment Zavoda
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2. Sluzba za upravljanje kvalitetom -
- Odjeljenje za osiguranje kvaliteta
e (Qdsjek za kontrolu kvaliteta;
e QOdsjek za hemovigilancu
3. Sluzba za kolekciju krvi
- Odjeljenje za kolekciju krvi;
- Odjeljenje za donorske aferezne postupke;
- Odjeljenje za DDK
4. Sluzba za testiranje davalaca krvi, pripremu komponenata i distribuciju
- Odjeljenje za testiranje davalaca krvi;
- Odjeljenje za pripremu komponenata krvi, prijem i distribuciju
5. Sluzba za laboratorijsku i drugu dijagnostiku
- Odjeljenje za prenatalna i imunohematoloska testiranja;
- Odjeljenje za ispitivanje poremecaja hemostaze;
- Odjeljenje za HLA tipizaciju
6. Sluzba za klinicku i urgentnu transfuziju
I Odjeljenje za klini¢ku i urgentnu transfuziju Podgorica;
11 Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klini¢ku i urgentnu transfuziju Niksi¢;
11 Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klini¢ku i urgentnu transfuziju Bar;
IV Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klinicku i urgentnu transfuziju Berane;
\Y Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klinicku i urgentnu transfuziju Bijelo Polje;
VI Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klini¢ku i urgentnu transfuziju Pljevlja;
VII Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klini¢ku i urgentnu transfuziju Kotor;
VIII  Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klinicku i urgentnu transfuziju Cetinje;
IX Odjeljenje za klinicku i urgentnu transfuziju Risan

7. Administrativni i opSti poslovi i IT podrska
Sluzba za finansije, racunovodstvo i nabavke

Sluzba za pravne, kadrovske i opste poslove
- Odjeljenje za pravne, kadrovske i opSte poslove;
- Odjeljenje za poslove odrzavanja higijene i dezinfekcije

Sluzba za tehnicke poslove i IT podriku
- Odjeljenje za tehnicke poslove i IT podr$ku;
- Odjeljenje za transport i distribuciju i kurirske poslove



Zadaci organizacionih jedinica, radna mjesta, posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa -
pitanja vezana za organizaciju Zavoda blize se ureduju aktom o unutras$njoj organizaciji 1
sitematizaciji Zavoda.

Akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji donosi Odbor direktora, na koji saglasnost daje
Ministarstvo zdravlja.

IV UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Clan 11
Organi Zavoda su:
e Odbor direktora
e Direktor
Clan 12

Odbor direktora je organ upravljanja.

Odbor direktora ima pet ¢lanova i to: jednog predstavnika zaposlenih u Zavodu, tri predstavnika
osnivaca i jednog predstavnika zajednice opstina Crne Gore.

Predsjednik Odbora direktora bira se od predstavnika osnivaca.
Clan 13
U vrsenju funkcije upravljanja, Odbor direktora Zavoda:

e donosi Statut i druga opsta akta Zavoda;

e donosi program rada i razvoja, program stru¢nog usavrsavanja kadrova i prati njihovo
izvrSenje;

e donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvjestaje;

e predlaZe osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti;

e donosi odluke o statusnim promjenama Zavoda, uz saglasnost osnivaca;

e odlucuje u drugom stepenu o pravima zaposlenih, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
za$titi i propisima o radu;

e utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju: crnogorskim drzavljanima koji
nemaju svojstvo osiguranika, crnogorskim drzavljanima koji imaju svojstvo osiguranika za
usluge koje se ne finansiraju iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, strancima
sa Cijom drzavom Crna Gora nema zaklju¢en medunarodni ugovor i strancima sa ¢ijom
drzavom Crna Gora ima zaklju¢en medunarodni ugovor, za usluge koje nijesu obuhvacene
tim ugovorom, kao i cijene zdravstvenih usluga i poslova, koje zdravstvene ustanove
pruZaju na osnovu ugovora sa pravnim i fizickim licima, u skladu sa zakonom uz
prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva;



prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva, u skladu sa posebnim zakonom;
e odlucuje o izdavanju u zakup prostora i opreme, uz prethodnu saglasnost Ministarstva;
e vrSiidruge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 14

Odbor direktora donosi Poslovnik o svom radu kojim bliZe ureduje nacin rada.
Clan 15

Direktor Zavoda je organ rukovodenja.

Direktor iz stava 1 ovog Clana organizuje i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod,
odgovoran je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje, strucnost i rezultate poslovanja, kao i za
primjenu odgovarajucih tehnologija u pruZanju zdravstvene zastite.

Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava ministar zdravlja na osnovu javnog konkursa.
Direktor Zavoda se bira na period od Cetiri godine, najviSe dva puta.
Mandat Direktora racuna se od dana stupanja na duZnost.

Duznost direktora Zavoda prestaje istekom mandata ili razrjeSenjem.

Direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata:

e na li¢ni zahtjev;

e ako nastane neki od razloga koji po propisima o radu ili drugim propisima predstavlja
osnov za prestanak radnog odnosa, odnosno raskid ugovora o radu;

e ako ne sprovodi plan i progam rada i razvoja ustanove i mjere i aktivnosti utvrdene
zdravstvene politike, u skladu sa zakonom;

e ako zdravstvena ustanova ne izvrSava ugovorne obaveze prema Fondu;

e ako se ne pridrzava propisa, opstih akata, planova i programa zdravstvene ustanove ili ne
izvrSava odluke odbora direktora;

e ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokuje Stetu zdravstvenoj ustanovi;

e ako nemarnim obavljanjem svojih duZnosti doprinese nekvalitetnom stru¢nom radu
zdravstvene ustanove.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, iz stava 7 tacka 2 do 7, direktoru se mora omoguciti da se
izjasni o razlozima za razrjesenje, u roku ne duzem od 30 dana.



Clan 16

Za direktora Zavoda moze biti birano lice koje, pored opStih uslova propisanih zakonom,
ispunjava i sljedece uslove:

e Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti medicine, 5 (pet) godina radnog iskustva u struci ili visoko obrazovanje
u obimu od 240 (CSPK) kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni ili Ekonomski
fakultet, 5 (pet) godina radnog iskustva u ustanovama zdravstvenog sistema.

Clan 17

U ostvarivanju prava i obaveza rukovodenja direktor Zavoda:

e e o o

organizuje i rukovodi procesom rada;

predlaZe planove i programe rada i razvoja Zavoda i preduzima mjere radi njihovog
sprovodenja;

predlaze opSte akte Odboru direktora i stara se o njihovom sprovodenju;

sprovodi odluke Odbora direktora;

imenuje i rezrjeSava lica utvrdena ovim Statutom;

donosi odluke iz oblasti radnih odnosa, u skladu sa zakonom;

donosi odluke iz oblasti stru¢nog usavrsavanja, $kolovanja i nau¢nog osposobljavanja;
donosi odluke o javnim nabavkama;

donosi odluke o sluzbenim putovanjima zaposlenih u zemlji i inostranstvu;

zakljucCuje ugovore u skladu sa zakonom;

donosi odluku o rasporedu radnog vremena;

donosi odluku o uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena;

daje saglasnost o angazovanju po ugovoru o dopunskom radu;

imenuje zastitnika prava pacijenata i sluzbenika za javne nabavke;

imenuje ¢lanove strucnih i savjetodavnih tijela u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
imenuje komisije za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleZnosti Zavoda utvrdenih
zakonom i drugim propisima;

razmatra izvjeStaj o izvrSenoj unutrasnjoj provjeri kvaliteta stru¢nog rada;

donosi odluke u vezi investicionog odrzavanja i izgradnje objekta i nabavke opreme i
tekuceg odrZzavanja;

stara se o zakonitosti rada Zavoda;

izvrS8ava sudske odluke, akte i naloge inspekcijskih i drugih zakonom ovlaSéenih
organa;

stara se o unapredenju stru¢nog rada zaposlenih;

predlaze mjere unapredenja radne i Zivotne sredine;

podnosi izvjestaj o radu Zavoda Odboru direktora i Ministarstvu;

nalaZe izvrSavanje poslova i zadataka za vrijeme S$trajka, kojima se obezbjeduje
minimum procesa rada u Zavodu;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opStim aktima Zavoda.



Clan 18

U obavljanju poslova utvrdenih zakonom i ovim Statutom direktoru Zavoda pomazu Medicinski
direktor i pomoc¢nici direktora.

Clan 19
Direktor Zavoda imenuje i razrjeSava Medicinskog direktora.

Medicinski direktor koordinira medicinske poslove u Zavodu, u kom cilju narocito radi na:
uskladivanju medicinske, nastavne i naucne djelatnosti, koordinira rad sluzbi i odjeljenja na
oblikovanju jedinstvenih doktrinarnih stavova u oblasti dijagnostike i lijeCenja, na primjeni
savremenih dostignu¢a medicinskih i drugih nauka, uskladuje rad sluzbi i odjeljenja na izradi
programa stru¢nog usavrsavanja i organizuje vrSenje nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika.

Za obavljanje poslova iz stava 2 ovog ¢lana Medicinski direktor odgovoran je direktoru Zavoda.
Clan 20

Pomoc¢nici direktora Zavoda su:
e pomocnik direktora za finansijska i pravna pitanja,
e pomocnik direktora za inZenjering, odrzavanje opreme i informacione tehnologije.

Direktor Zavoda imenuje i razrjeSava pomoc¢nike iz stava 1 ovog Clana.
Pomocnici direktora za svoj rad odgovaraju direktoru Zavoda.
Clan 21

Pomocnik direktora za finansijska i pravna pitanja organizuje, koorinira i rukovodi radom Sluzbe
za finansije, racunovodstvo i nabavke i Sluzbom za pravne, kadrovske i opste poslove, vrsi
kontrolu obavljanja poslova iz nadleZnosti navedenih Sluzbi i odgovoran je za blagovremeno,
zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz nadleznosti navedenih Sluzbi, rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce i obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada.

Clan 22

Pomocnik direktora za inZenjering, odrzavanje opreme i informacione tehnologije organizuje,
koorinira i rukovodi radom Sluzbe za tehnicke poslove i IT podrsku, vrsi kontrolu obavljanja
poslova iz nadleZnosti navedene Sluzbe i odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno
izvrSavanje poslova iz nadleZnosti navedene SluZbe, rasporeduje poslove na neposredne
izvrSioce i obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada.



Clan 23

Glavni tehnicar Zavoda prati kvalitet zdravstvenih usluga po oblastima djelatnosti iz ¢lana 7 ovog
Statuta i daje prijedloge za njihovo unapredenje, prati edukaciju medicinskih tehnicara, saraduje
sa institucijama koje obrazuju profile zdravstvenih radnika, daje prijedloge za poboljsanje
organizacije rada medicinskih tehni¢ara u Zavodu, priprema i oblikuje jedinstvenu doktrinu i
strucno - metodoloska uputstva za medicinskih tehnicara.

Glavni tehnicar Zavoda za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.
Clan 24
Sluzbama iz clana 10 ovog Satuta rukovode nacelnici SluZbi i rukovodioci Sluzbi.

Nacelnici Sluzbi i rukovodioci Sluzbi organizuju i rukovode radom SluZbi, sprovode planove i
programe rada i razvoja Sluzbi, odgovaraju za strucni rad, iskoris¢enost kapaciteta kadrova i
opreme, rukovode kolegijumom SluZbe, brinu o radnoj disciplini i vr§e druge poslove od znacaja
za funkcionisanje Sluzbi.

Nacelnike Sluzbi i rukovodioce Sluzbi imenuje i razrjeSava direktor Zavoda.

Nacelnici Sluzbi i rukovodioci Sluzbi za svoj rad odgovaraju direktoru Zavoda.

V SAVJETODAVNI ORGANI I STRUCNA TIJELA
Clan 25

Medicinski odbor je stru¢no - savjetodavni organ koji sprovodi neposredne ciljeve i zadatke iz
oblasti naucnog i stru¢nog rada, osposobljavanja i usavr$avanja naucno istrazivackog i stru¢nog
kadra u Zavodu i ostvaruje saradnju u oblasti naucno - istrazivatke i nastavne djelatnosti sa
Medicinskim fakultetom i drugim naucnim institucijama u zemlji i inostranstvu.

Medicinski odbor:

e predlaze i daje miSljenje o pitanjima stru¢nog rada Zavoda;

e predlaZe stru¢ne osnove za program rada i razvoja Zavoda;

e daje miSljenje na programe svih oblika stru¢nog i nau¢nog usavr3avanja za potrebe
Zavoda;

o daje miSljenje na obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika u Zavodu;

e daje miSljenje na uvodenje novih genetickih ispitivanja i prikupljanje genetickih podataka
i uzoraka;

¢ daje miSljenje za uvodenje novih dijagnostickih i terapijskih procedura;

¢ daje miSljenje na uzimanje bioloskih uzoraka i njihovu upotrebu u nauénoistrazivacke
svrhe;

e obavljaidruge poslove utvrdene zakonom i Statutom.



Clan 26

Medicinski odbor Cini pet ¢lanova i to: direktor Zavoda, medicinski direktor i tri istaknuta stru¢na
i naucna zaposlena Zavoda, koje imenuje direktor.

Radom Medicinskog odbora rukovodi direktor Zavoda.
Clan 27

Medicinski odbor donosi Poslovnik kojim se bliZze ureduje nacin rada, odlucivanje i druga pitanja
od znacaja za rad Medicinskog odbora.

Strucne i administrative poslove za potrebe Medicinskog odbora vrsi Sluzba za pravne,
kadrovske i opSte poslove.

Clan 28
Zavod ima Eticki komitet, ¢ije ¢lanove imenuje direktor Zavoda.

Eticki komitet ima pet ¢lanovei to: tri predstavnika Zavoda i dva predstavnika iz reda nauénih i
drugih struc¢nih organa ili organizacija.

Eti¢ki komitet donosi Poslovnik o svom radu.
Clan 29

Eticki komitet sprovodi djelatnost Zavoda na nacelima medicinske etike i deontologije, a
narocito:

e prati primjenu etickih, bioetickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Zavoda;

e daje misljenje o etickim aspektima naucnih ispitivanja i istraZivanja u Zavodu;

e odobrava naucna istrazivanja u Zavodu;

e daje misljenje na uvodenje novih genetickih ispitivanja i prikupljanje genetic¢kih podataka
i uzoraka;

e daje misljenje na uzimanje bioloskih uzoraka i njihovo kori$éenje u medicinske i nauéno-
nastavne svrhe;

¢ daje misljenje na uvodenje novih dijagnostickih i terapijskih procedura u rad Zavoda;

e obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 30
Zavod ima Strucni kolegijum.

Clanovi Struénog kolegijuma su direktor, medicinski direktor, nacelnici Sluzbi i glavni tehnicar
Zavoda.
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Stru¢nim kolegijumom rukovodi direktor Zavoda.
Clan 31
Sjednice Stru¢nog kolegijuma odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedan put nedjeljno.
Clan 32
Strucni kolegijum daje stru¢na misljenja i prijedloge vezano za organizaciju i rad organizacionih
jedinica u pitanjima od zajednickog interesa, a narocito:
e o preduzimanju mjera za potpuniju i efikasniju zdravstvenu zastitu;
e o uskladivanju planova organizacionih jedinica sa planom razvoja Zavoda;
e orazvojuiunaprjedenju medicinske djelatnosti u skladu sa planovima Zavoda;
e odrugim pitanjima iz stru¢no - medicinske djeltnosti i organizacije rada.
VI PROVJERA KVALITETA STRUCNOG RADA
Clan 33
U zavodu se vrsi kontinuirana interna provjera stru¢nog rada.
Nacin provjere, odgovornost za kvalitet stru¢nog rada i odgovornost rukovodilaca bliZe se
reguliSe pojedinacnim aktom, koji donosi Odbor direktora.
VII PLANIRANJE RADA 1 RAZVOJA
Clan 34
Zavod donosi Plan rada i razvoja u skladu sa Planom razvoja zdravstvene djelatnosti Crne Gore.
GodiSnji plan rada Zavoda zasniva se na analizi sprovodenja plana u prethodnom periodu, analizi
zdravstvenog stanja gradana i drugim potrebama osiguranika u obezbjedivanju zdravstvene
zaStite, dostignutom stepenu razvoja zdravstvenih kapaciteta, razvoju nau¢no - istrazivactkog
rada i materijalnim moguc¢nostima daljeg razvoja.
VIII PREDSTAVLJANJE 1 ZASTUPANJE

Clan 35

Zavod predstavlja i zastupa direktor u okviru ovlaséenja utvrdenih zakonom, Statutom i ops$tim
aktima Zavoda.

U odsustvu direktora ili po njegovom ovla$éenju, prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana vrsi
Medicinski direktor.
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Clan 36

Direktor moze pojedina ovlaS¢enja o zastupanju Zavoda prenijeti na drugog zaposlenog, a u
okviru svojih nadleznosti utvrdenih zakonom i Statutom.

OvlaScenje iz stava 1 ovog ¢lana daje se u pisanom obliku i moZe se uvijek opozvati.
IXJAVNOST RADA

Clan 37
Rad Zavoda je javan.

Nacin ostvarivanja javnosti rada Zavoda ureduje se opstim aktom, koji donosi Odbor direktora.

X FINANSIRANJE
Clan 38
Zavod stice sredstva za obavljanje djelatnosti:

e finansiranjem iz budzeta Fonda za zdravstveno osiguranje;

iz budZeta Crne Gore, odnosno budzZeta jedinice lokalne samouprave;
neposredno od korisnika usluga;

pruzanjem usluga privatnim zdravstvenim ustanovama

iz sredstava donatorske pomoci

e iz drugihizvora.

Clan 39

Sredstva iz Clana 38 ovog Statuta, njihovi izvori i raspored po namjenama utvrduju se
Finansijskim planom Zavoda.

Finansijski plan donosi se do 31. decembra tekuce godine za narednu godinu.
Ukoliko se finansijski plan ne donese u roku iz stava 2 ovog ¢lana, Odbor direktora ¢e donijeti
odluku o privremenom finansiranju, a najduze za dva mjeseca.
XI MEDUSOBNI ODNOSI ORGANA ZAVODA
Clan 40

Odnosi izmedu organa upravljanja, rukovodenja i drugih organa i tijela u Zavodu zasnivaju se na
nacelima odgovornosti, podjele odgovornosti, koordinacije i saradnje.



Clan 41

Zaposleni u Zavodu, neposredno ili preko svojih predstavnika imaju pravo na ule$ée u
upravljanju, pregovaranju, informisanju i izrazavanju svojih stavova o bitnim pitanjima iz oblasti
rada i radnih odnosa, saglasno zakonu i kolektivnom ugovoru.
XII SARADN]JA SA SINDIKATOM

Clan 42

Zavod obezbjeduje uslove rada i djelovanja sindikata i sindikalnih povjerenika, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Sindikat je ovlas¢en da u skladu sa Kolektivnim ugovorom podnosi inicijative, primjedbe,
sugestije i miSljenja radi ostvarivanja zastite prava zaposlenih.

Odbor direktora, povodom prijedloga, misljenja i primjedbi sindikata zauzima stavove o kojima
obavjeStava sindikat u rokovima utvrdenim opstim aktima.
XIII ZASTITA NA RADU

Clan 43

Zavod organizuje svoju djelatnost na nacin koji obezbjeduje sprovodenje propisanih mjera zastite
na radu, a u cilju sigurnosti zaposlenih.

Zavod donosi akt o zaStiti na radu kojim u skladu sa zakonom i drugim propisima, ureduju pitanja
zaStite na radu i nacin obavljanja poslova zastite na radu.

XIV ZASTITA PRAVA PACIJENATA
Clan 44

U Zavodu organizuje se rad zastitnika prava pacijenata koga odreduje direktor.

XV POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clan 45

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci od znataja za poslovanje Zavoda, ¢ijim bi otkrivanjem i
saopStavanjem mogle nastupiti Stetne posljedice za rad i poslovanje Zavoda.
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Clan 46

Profesionalnu tajnu, kao licnu i podijeljenu, Cine podaci o davaocima krvi, rezultatima testiranja,
prirodi bolesti i toku lijeCenja svakog pacijenta, shodno pravilima medicinske struke.

Vrste podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, obaveze u pogledu Cuvanja i druga pitanja od
znacaja za poslovnu tajnu ureduju se posebnim aktom.

XVI OPSTA AKTA
Clan 47

Opsta akta Zavoda su: Statut, pravilnici, Eticki kodeks.

Pored Statuta, opStim aktima se ureduju:
e unutrasSnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta
radni odnosi
strucno usavrsavanje, Skolovanje i nau¢no osposobljavanje
provjera kvaliteta stru¢nog rada
nacin ostvarivanja javnosti rada
poslovna i profesionalna tajna
protivpoZarna i zaStita na radu
e ustrojstvoirad arhive
e rad Odbora direktora
¢ rad Medicinskog odbora
e rad Etickog komiteta.

Clan 48

Zavod donosi i druga akta prema ukazanoj potrebi, kojima se ureduju pojedina pitanja od znacaja
za rad i poslovanje.

Clan 49
Na Statut i akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda, saglasnost daje Ministarstvo
zdravlja.
XVII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 50

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Odbor direktora.



Clan 51

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore
broj 01-2071 od 04.10.2018. godine.

Clan 52

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva zdravlja i narednog dana od
dana objavljivanja.

ODBOR DIREKTORA
ZAVODA ZA TRANSFUZIJU KRVI CRNE GORE
Broj: 01- 2064
Podgorica, 24.09.2021. godine

Predsjednica Odbora direktora
=== Neda Mrdovi¢, dipl.pravnica
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